Kivonat: a Saj6-Bédva Volgye és Kormyéke Hulladékkezelési Onkorményzati TArsulds
Térsulasi Tandcsa 2021. november 30-i ilésének jegyzokonyvébdl

a Sajo-Bédva Vélgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tarsuls
Tarsulasi Tandcsanak
24/2021. (XI. 30.) hatirozata
a ZV Nonprofit Kft. alapité okiratinak mddositisdroél

A Sajé-Bédva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési 6nkorma’nyzati Tarsulds
Tdrsuldsi Tandcsa az eloterjesztést megtdrgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. A Térsulasi Tanacs 2022. januér 1. napjatol 2022. december 31. napjéig tarté
hatarozott idére a ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak elnokévé
Tamas Barnabast valasztja.

Felelds: Szitka Péter Elnok
Hatairidé: 2021. november 30., illetve 2022, januar 1.

2. A Tarsulasi Tandcs 2022. januar 1. napjatdl 2022. december 31. napjdig tartd
hatarozott idére a ZV Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdginak tagjava
Viszlai Viktort vélasztja.

Felelds: Szitka Péter EInok
Hataridé: 2021, november 30., illetve 2022, januar 1.

3. A Téarsulasi Tanacs 2022. januar 1. napjat6l 2022. december 31. napjaig tartd
hatarozott idére a ZV Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdganak tagjava
dr. Szilva Istvant valasztja.

Felelds: Szitka Péter Elnck
Hataridé: 2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

4. A Tarsulasi Tandcs 2022. januar 1. napjatél 2022. december 31. napjaig tartd
hatdrozott idére a ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld6 Bizottsdganak tagjava
Varadi Lajost valasztja.

Felelds: Szitka Péter Elndk
Hataridé: 2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

5. A Térsulési Tandcs 2022. januér 1. napjatol 2022, december 31. napjig tart6
hatdrozoti idére a ZV Nonprofit Kft. Feiligyeld Bizottsiganak tagjava
Bencze Pétert valasztja.

Felelds: Szitka Péter Eindk
Hatdridé: 2021. november 30., illetve 2022. januar 1.



6. A Tarsulasi Tandcs a Feliigyelé Bizottsdg elndkének tiszteletdijat havi bruttd
320.000,- Ft 6sszegben, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tiszteletdijat havi brutté
220.000,- Ft-ban hatarozza meg.

Felelds: Szitka Péter EInck
Hatdridé: 2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

7. A Téarsulasi Tanics koszonetét fejezi ki Sztupak Péternek a ZV Nonprofit Kft.
iigyvezetbjeként az elmult években kifejtett tevékenységeért, és egyuttal 2026.
november 30. napjaig tartd idétartamra a tarsasag ligyvezet6jének valasztja.

Felelés: Szitka Péter Elnok
Hataridé: 2021. november 30., illetve értelemszeriien

8. A Térsulasi Tanacs felhatalmazza a Téarsulas elndkét, hogy az iligyvezetdvel a
hatarozat 1. mellékletét képez6 modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
munkaszerz6édést alairja.

Felelés: Szitka Péter Elnok
Hatdridé: 2021. november 30., illetve értelemszerfien

9. A Tarsulasi Tanics felhatalmazza a Tarsulas Elnokét, hogy a hatarozat 1-5.
pontjdban foglaltakra vonatkozéan a ZV Nonprofit Kft. alapité okiratinak
médositasat — mely jelen hatdrozat 2. mellékletét képezi —, valamint a
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — mely a hatarozat
3. mellékletét képezi — alairja.

Felelds: Szitka Péter Elnék
Hataridd: 2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

k.m.f

Szitka Péter sk. Dr. Szuromi Krisztina sk.
a Térsulas elncke jegyz6

Amme éiil;
Balazs PN 7‘ % %

foeléado



a 24/2021. (IX. 30.) hatarozat 1. melléklete
MUNKASZERZODES

Melyet megkotottek egyrészrél: a ZV Nonprofit Kft.(székhely: 3720 Sajokaza, 082/21 hrsz,
adoszam: 24708018-2-05 KSH tGrzsszdm: 24708018-3811-572-05, képviseletében: Sajo-
Bédva Vélgye és Koryéke Hulladékkezelési Onkorményzati Térsulds, mint alapit6
képviselbje Szitka Péter elndk), mint munkdltato,

maésrészril: Sztupak Péter (sziiletési név: Sztupak Péter, an.: Virdg Ibolya, sziil.: Kazincbarcika,
1979. aprilis 15., adéazonosité jel: 8410112620) 3700 Kazincbarcika, Ménes utca 11. szim
alatti lakos, mint munkavdllalé az alulirott helyen és idGben az alabbi feltételek szerint:

ELOZMENYEK

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavallalé Munkaltaté 2013. augusztus 26. napjatél 2026,
november 30. napjdig megvalasztott vezetd tisztségviseldje, és mint ligyvezetd, feladatat 2017.
szeptember 11-161 munkaviszonyban latja el.

1. Munkakor
1.1/ A szerz06dé felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalot 2017.

szeptember 11. napjatol kezd6dden a Téarsasdg alapité okiratdban régzitett hatdrozott idére,
munkaviszony keretében, {igyvezetdi munkakoérben foglalkoztatja.

A munkéltato és a munkavillalé egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaszerzddés megkotését
megelézben a munkiltatd ismertette a munkavallalé munkakdrébe tartozé feladatokat, valamint
a munkavallal6ra iranyadé munkarendet és munkaidd-beosztasat is.

1.2./ A szerzb6d6 felek rogzitik, hogy a munkavallalé vezeté alldsii munkavallalénak mindsiil,
melyre figyelemmel személyére az Mt. XV. fejezetének 91. cimének rendelkezései az
iranyadok.

1.3./ A felek rogzitik, hogy a munkavéllalé felett a munkaltatéi jogokat a munkaviszony
létesitése, megsziintetése, kartéritési igények érvényesitése tekintetében a Sajo-Bodva Volgye
és Kornyéke Hulladékkezelési Onkorméanyzati Térsulds Tarsuldsi Tanécsa, egyebekben a
Tarsulas elndke gyakorolja.

1.4. /A Munkavéllalé munkakéri feladatai a Munkaltaté létesitd okiratdn, és alapit6i
hatérozatokon alapulnak.

A Munkavallal6 feladata a Munkaltatd tevékenységébdl eredt feladatok teljeskdrli és 6nallo
megszervezése, irdnyitésa, a vezetdi feladatok ellatdsa, valamint a Munkéltato tevékenységének

szervezése €s irAnyitasa.
2. A munkavégzés helye, munkaido, szabadsdg
2.1./ A munkiltaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavégzés helye a

munkaltatdé Munkacsy tér 1. szdm alatti székhelye azzal, hogy a munkaltat elrendelheti a
munkavillald bel- és kiilfoldi kikiildetésben valo részvételét.

2.2./ A munkaidé mértéke heti 40 6ra. A napi munkaidd-beosztdsit a munkavallalé maga
hatirozza meg. A munkavéllalét a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért dijazis
nem illeti meg.



2.3./ A munkavallalot évente a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény 115-121.
§-aiban meghatirozott mértékli szabadsdg illeti meg, mely igénybevételének modjat a
munkéltaté és a munkavallalé az Mt. 122-125 §-ai alapjan kdzdsen hatarozzak meg.

A munkaltaté tavolléte idejére az eredményes, folyamatos €s zavartalan munkamenet
fenntartasardl, tovabbé helyettesitésérdl kiteles megfelelden gondoskodni.

3. Munkabér, egyéb juttatisok

3.1./ A munkavallal6 alapbére a mindenkori garantilt bérminimum (Mt. 153. § 1 bek) b) pont)
9,5 szerese, mely Osszeget a munkéltato a targyhot kovetd hénap 10. napjéig, dtutalds tjan
fizeti meg a munkavallalé részére.

3.2,/ A szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy a munkéltaté a munkavallalo részére a
munkaviszony fennélldsa alatt feladatai ellatasdhoz személyes hasznélatra személygépkocsit
biztosit.

3.3./ A munkaltaté a munkavillalé részére munkaviszonyédnak tartaméra mobilinternet-
szolgaltatassal ellatott korlatlan telefonhasznélatot biztosit.

3.4/ A munkavallalé jogosult tovibba mindazon egyéb juttatésra, szocidlis és kulturilis
szolgaltatasok igénybe vételére, melyekben a munkiltaté alkalmazottai részesiilnek

3.5./ A munkavéllalénak a munkak6réb6l adodo feladatai ellatasa soran felmeriilo koltségei és
kiadésai — ideértve az iizleti, reprezentacios kiaddsokat is — havonta brutté 170.000,- Ft 5sszegig
4talany koltségtéritésként keriilnek elszdmoldsra, mely sszeget a munkaltato a targyhot kdvetd
hénap 10. napjéig, atutalds Gtjan fizeti meg a munkavallalo részére.

3.6./ Munkéltaté évente prémiumfeladatot tiiz ki Munkavéllalé részére a Munkaltato belsé
szabalyzata alapjdn (Vezetd tisztségvisel6k javadalmazisa). A prémium feladat értékelése
tigyszintén a belsd szabalyzat alapjan torténik. Az éves prémium brutt6 8sszege a Munkavallalé
éves alapbérének 50%-a.

4. A munkavégzés rendje
4.1/ A munkavéllalé koteles munkajat személyesen, az elvarhaté szakertelemmel és

gondossaggal elvégezni. A munkavéllalé felelds azért, hogy a Munkaltaté tevékenységét a
jogszabalyokban, a létesitd okiratban, illetve az alapitéi hatdrozatokban foglalt elirdsoknak
megfeleléen végezze.

A Munkavallald mindenkor a beosztasdval jar6, fokozott szakmai kovetelményeknek
megfeleléen, gondosan és kell§ szakértelemmel, a Munkéltaté és az fizleti partnerek érdekeinek
figyelembe vételével koteles eljarmni.

4.2./ A munkavéllalé f6bb munkakéri feladatai:

- atérsasag irdnyitasa, a mikodés ellendrzése;

- atarsasig képviselete, aldirasi, utalvanyozési jog gyakorlasa,

- atarsasdg munkaszervezetének kialakitasa;

- atdrsasidg munkavéllaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa,
- az alapitéi dontések elbkészitése;

- az alapitd 4ltal jovahagyott {izleti terv végrehajtisa, betartdsa;



- a mérleg, vagyonkimutatds elkészitése, a tdrsasag iizleti kdnyveinek vezetésérol valo
gondoskodas.

4.3./ A munkavallal6 koteles

- amunkakdrével dsszefiiggd feladatok pontos, felelésségteljes, magas szinvonalt elldtdséara,

— a munkavédelmi rendelkezéseket és eléirasokat betartani,

- az altala irdnyitott gazdasdgi tdrsasdg sikeres és eredményes miik6dése érdekében
hataskorében mindent megtenni, a hataskorét meghalad6 kérdésekben az alapit6 figyelmét
felhivni a sziilkséges intézkedések megtételére,

~ feladatainak ellitisa sordn a munkaltatd érdekeinek képviseletére és dltaldban olyan
magatartds tantisitdsara, hogy az masok helytelen megitélését ne idézze eld,

- -elvégzett munkajardl, illetve a vele szemben tdmasztott kévetelmények megvaldsuléséirdl a
Tarsulasi Tandcs kérésre beszamolni, tovabb4 a Tarsulési Tanécs iléseien meghivas esetén
részt venni és ott kérésre tdjékoztatast adni, vagy a helyettesitésrél gondoskodni,

- munkakdrének elldtdsa sordn a hatdlyos jogszabalyok, a ZV Nonprofit Kft. Alapité
Okiratanak, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak, valamint az Alapit6é hatdrozatainak
figyelembevételevel eljami.

4.4./ A munkavallal6 kijelenti, hogy rendelkezik a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges szakmai és
egyéb képesitéssel, tovabba vele szemben nem all fenn olyan ok, mely e munkakér 1étesitését

kiz4dré.

5. Bizalmas adatkezelés, titoktartis

5.1./ A munkavallalé ttdomésul veszi, hogy a munkaja soran tudomaséra jutott {izemi és tizleti
titkokat, valamint a munkaltatéra €s tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossdgh
informacidkat koételes megérizni, azokat illet€ktelen személyeknek ki nem adhatja. Ezen
tdlmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
dsszefliggésben jutott a tudomdsdra és amelynek a kdzlése a munkaltatora, vagy annak barmely
tagjara, illetve mds személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Tletéktelen személy lehet barki, munkéltatéhoz, illetve barmely tagjdhoz fliz6d6 tizleti, vagy
egyéb kapcsolatéra tekintet nélkiil. Illetéktelen személynek mindsiil tovabba az is, akinek
munkakore ellatdsdhoz az adott izleti titokra sziiksége nincs.

5.2./ A munkavallal$ kotelezettséget vallal arra, hogy munkaviszonyanak fennéll4sa alatt nem
tantsit olyan magatartést, amely a munkéltatd jogos gazdaségi érdekeit, céljait veszélyeztetné.

A munkavallalé kdteles a munkahelyén kiviil is a munkakéréhez méltd, valamint altaldban is
olyan magatartast tanusitani, hogy ne idézze elé mdas — kiilondsen a munkaltat6 és az annak
alkalmazasaban allé6 munkavallalok - helytelen megitélését.

A munkavallalé a munkakorével Gsszefiiggd tevékenysége soran nem fogadhat el olyan
juttatdst, vagy el6nyt, amely alkalmas lehet dontésének befolyasolaséra, vagy ilyen
befolyasolas latszatdnak keltésére.

6. Osszeférhetetlenség
6.1/ A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt —beleértve a gazdalkodé szervezetben betdltendd vezetd tisztségviseldi



jogviszonyt is - a munkéltat6 részére torténd eldzetes irasbeli bejelentés nélkiil nem létesithet.
Nem vonatkozik ezen tilalom a tudomanyos, oktatéi, illetve szerzéi jogi védelem ald esd
tevékenységre.

6.2,/ A munkavallalé a munkaszerz6dés hatdlyba 1épését kovetden a munkéltatd elbzetes
tajékoztatasa mellett

- szerezhet részesedést a munkéltatéval azonos, vagy hasonlé tevékenységet végzd,
illetve a munkéltatoval rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4llé mas gazdalkodd

szervezetben,
- kothet a sajit nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korebe tartozo ligyleteket,
- koteles bejelenteni, ha kozeli hozzétartozéja tagja lett a munkaltatéval azonos, vagy
hasonl6 tevékenységet végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 mas gazdalkodé szervezetnek, illetbleg vezet6ként munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet végzd
munkaltatonal;

7. A Munkavdllalo felelossége

7.1/ A munkavillalé tigyvezetbi tevékenysége keretében a munkaltatonak okozott karért,
illetve az dsszeférhetetlenségre vonatkozd szabédlyok megszegésével okozott karért a polgari
jog 4ltalanos szabalyai szerint felel.

7.2./ A 7.1./ pontba nem tartozd kérokozés esetén a munkavallaléra az dltaldnos munkajogi
anyagi felelsségi szabdlyok az irdnyadéak, gondatlan kdrokozds esetén a teljes karért felel.

7.3./ Ha a munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, a Munkdltatonak ily
modon okozott karért 12 havi tavolléti dijanak megfelel$ dsszeggel felel.

8. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

8.1./ A felek rogzitik, hogy a munkaltato kiillondsen az aldbbi esetekben jogosult a munkavalialé

munkaviszonyat azonnali hatalyfi felmondéssal megsziintetni:

- amunkavallal6 a jelen munkaszerz6désben vallalt titoktartasi kotelezettségét megszegi,

- a munkavallalét jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itélik,

- amunkavallald olyan magatartast tamiisit, amely munkaviszonyanak fenntartasat egyébként
lehetetlenné teszi.

8.2./ A munkaviszony megsziintetése esetén - a munkaviszony megsziinésének, illetbleg a
munkavégzés aloli felmentésének idépontjdban - a munkavallal kételes a birtokdban 1évd
valamennyi tirgyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot s informaciot a munkaltaté
részére haladéktalanul 4tadni, amely a munkaltatd digyeivel, iizletvitelével, kapcsolt
véllalkozasaival kapcsolatos, illetve a munkaviszonyhoz kapcsoléddan keriilt birtokéba.

8.3/. A munkaviszony Munk4ltato Altali megsziintetése esetén — a 8.2 pontban részletezett
azornali hatdlyd felmondas esetét kivéve — Munkavéllalét 1 évi, amennyiben a hatérozott
idébbl 1 évnél kevesebb van hatra, a munkaviszony idotartamabol még hatralévé idére jard
személyi alapbér illeti meg. Amennyiben Munkavéllalét a Munkéltaté Tarsuldsi Tandcsa
(taggyiilése) ligyvezetdi tisztségére vonatkozé hatirozott id6 leteltével nem vélasztja Ujra,
Munkavallalé 12 havi személyi alapbérre jogosult.



9. Zdro rendelkezések
9.1./ A munkavillald jelen munkaszerz6dés aldirdsaval kijelenti, hogy a ZV Nonprofit Kft.
munkavillaldira irdnyadé belsd szabalyzatokat megismerte és az abban foglaltak betartasat a

szabalyzatok alairasaval vallalja.

9.2./ A szerz8db felek kijelentik, hogy jelen munkaszerzodés megkotésekor nem hallgattak el
egymas el6] olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerzodés szempontjabol jelentds. A
munkavallalé kijelenti, hogy vele szemben olyan vizsgédlat vagy eljdras nincs folyamatban,
amely a munkaéltaté érdekeit sértené.

9.3./ A jelen szerz6dés alairdsaval a munkavallalé feltétlen és visszavonhatatlan hozz4jérul4sét
adja, hogy a munk4ltat6 a jelen szerz6déssel 1étrej6vé munkaviszonnyal §sszefliggésben 4116,
a munkavéllaléra vonatkozé barmmely tényt, adatot vagy véleményt harmadik személlyel
k6z6lj6n, feltéve, hogy az a munkaltatd jogainak érvényesitése, avagy kételezettségeinek
teljesitése érdekében szilkséges vagy azt megkdnnyiti.

9.4/ A felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzodés bérmely rendelkezésének
érvénytelensége vagy érvénytelenné valasa, nem érinti a tobbi rendelkezés érvényességét, nem

vonja maga utdn a munkaszerzdés érvénytelenségét. A felek megallapodnak tovabb4, hogy az
érvénytelen kikotést olyan érvényes rendelkezéssel potoljak, amely leginkibb megfelel a

munkaszerz6deés céljanak.

9.5./ A felek megéllapodnak abban, hogy a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése sordn kolcstndsen egyiittmiikédnek, munkaviszonybél eredé
esetleges vitdikat elsddlegesen egyeztetd targyaldson kisérlik meg rendezni.

9.6./ Jelen munkaszerzodést a felek kozos megegyezéssel, irdsban médosithatjak.

9.7./ A szerz6dd felek rogzitik, hogy a munkavéallald kollektiv szerzédés hatdlya ald nem
tartozik.

9.8./ Jelen szerz6désben nem rendezett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyok, kiiléndsen a Munka Torvénykdnyve, valamint a Polgiri Torvénykonyv
rendelkezései az irdnyaddak.

9.9./ Jelen munkaszerz6dés 3 példdnyban késziilt, melynek 1 példianya a munkaszerzédés
alairasat kdvetden a munkavallalé szamara kerlilt dtadasra.

Jelen okiratot a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovihagydlag irtik ald.

Kazincbarcika, 2021, december 1.

ZV Nonprofit Kft. Sztupak Péter
képviseletében Munkavallalo
Sajé-Bodva Vilgye és Komyéke
Hulladékkezelési Onkorményzati T4rsulés
(képbviseli: Szitka Péter elndk), mint alapitd
Munkaltato






2. melléklet a 24/2021. (X1I. 30.) hatdrozathoz

ZV Zsld Voigy Nonprofit Korldiolt Feleldsségii Tdrsasdg
ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

1.) Az Alapito a létesits okirat 10. pontjdban

1.1.az igyvezetd feladatait megallapité 8-9. francia bekezdés rendelkezése a kb vetkezdk szerint
mddosul:

- d6nt minden olyan jogiigyletrl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely altal a tarsasag 100
millio forintot meg nem halado mértékben villalna garanciat, kezességet vagy hasonld
kotelezettséget, idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot, vagyontargyat;

- a feliigyel6 bizottsag hozzajarulasaval, az alapitdé Tarsulasi Tandcs értesitését kovetden
dént minden olyan jogiigyletrl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely 4ltal a tarsasag 100
millio forintot meghalado, azonban 200 millio forintot meg nem halado mértékben*
vallalna garanciat, kezességet vagy hasonlé kdotelezettséget, idegenitene el ingatlant,
vagyoni értékii jogot, vagyontargyat;

1.2.az ligyvezet6 megvalasztasnak tartamast az alabbiak szerint médositja:

A tdrsasdg tigyvezetdje 2026. november 30. napjdig terjedd idére:
név: Sztupak Péter

anyja neve: Virag Ibolya

sziil.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.

adoéazonosito jel: 8410112620

2.) Az Alapité a létesitd okirat 11, pontianak mdsodik bekezdését — mely a feliioyveld bizottsd
megvdlasztdsdnak tartamdt szabdlvozza - az alabbiak szerint modositia:

A feliigyelé bizottsdg elnbkének és tagjainak megbizatdsa 2022, janudr 1. napjatoél 2022
december 31. * napjdig tart.

2./ Az alapit6 okirat jelen médositassal nem érintett rendelkezései hatalyukban valtozatlanul
fennmaradnak.

Kazincbarcika, 2021. november 30.

Saj6-Bodva Volgye és Komyéke
Hulladékkezelési Onkorméanyzati Téarsulds
Szitka Péter a Tarsulas Elndke
alapité

Az okiratot szerkeszteite &s figyvédi ellenjegyzéssel ellatta dr. Kovacs Beéta ligyvéd (székhely:3600
Ozd, Vasvér 1t 35/A. 1/5. szam Nyilvantartasi sz4m:04-030907 KASZ:36063677). Ellenjegyzem

Kazincbarcikan, 2021. november 30. napjan:






3. melléklet a 24/2021. (XI. 30.) hatdrozathoz

ALAPITO OKIRAT

A ZV Zild Volgy Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg alapito okiratinak egységes szerkezetbe
Joglalt szdvege, mely tartalmazza a 2021. november 30. napjin elfogadott médositist. A modositds
vastag, dolt betiivel keriiltek kiemelésre.

A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 19.
pontja alapjan, a hulladékgazdélkodas helyi dnkormanyzati kézfeladatnak mindsiil. A hulladékrdl sz616
2012. évi CLXXXV. torvény 33. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat a
huliadékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatisat a kozszolgaltatdval kotott kozszolgaltatssi szerzddés titjan
biztositja, amely feladatot a 13.§ (6) bek. ill. 35.§ (1) bek. b.) pontja szerint a Tarsasdg — a
kozszolgaltatoval megkotott szerz6dés alapjan- alvallalkozoként lat el.

Az alapit6 jelen okirat aldirdsaval kifejezi azon szindékat, hogy olyan nonprofit gazdasagi tirsasigot
hozzon létre, - a kérnyezetvédelmi €s hulladékgazdélkodasi alapelvek szem el6tt tartisival, regionalis és
térségi teriileten az ellatdsra kotelezettek szdmdra, - szervezi és ellatja a telepiilési dnkormanyzatok
teriiletén fellelhetd, illetve képz6do telepiilési hulladék kezelését, mely magdban foglalja a hulladék
begyltését, szelektiv gyUjtését, szallitdsat, elokezelését, trolasat és artalmatlanitésat is.

1./ A tarsasdg neve és székhelye

A tarsasag neve: ZV Z6ld Volgy Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasig
A tarsasag roviditett elnevezése: ZV Nonprofit Kft.

A tarsasag szé€khelye: 3720 Sajokaza, kiilteriilet 082/21. hrsz,

A térsasag telephelye: 3720 Sajoékaza, 082/19. hrsz,

3720 Sajbkaza, 082/22.hrsz.
3720 Sajokaza, 082/26. hrsz.
3720 Sajokaza 082/27.hrsz
3720 Sajokaza, 082/25. hrsz.
3720 Sajokaza, 0101/4, hrsz.
3720 Sajokaza,0101/10. hrsz.

A tarsasag fioktelepe:
3700 Kazincbarcika, Joszerencsét it 1/A. szam
3780 Edelény, 050/3 hrsz.
3752 Szendrd, 0428/6 hrsz.
3600 Ozd, 9255 hrsz.
3600 Ozd Zrinyi Miklés ut 5/A.
3630 Putnok, 0123/15 hrsz
3671 Borsodnadasd 058/1 hrsz
3600 Ozd 7997/3 hrsz
3700 Kazincbarcika, 2627/3 hrsz.
3800 Szikszo 069/4. hrsz.

2./A tarsasag alapitdjdnak neve, székhelye

Alapité: Sajo-Bodva Volgye és Koérnyéke Hulladékkezelési
Onkormanyzati Tarsulas

Székhely: 3700 Kazincbarcika, Fo tér 4.

Képviselo: Szitka Péter a Tarsulds Elndke

Torzskdnyvi azonositd:549989
Statisztikai szamjel: 15549989-3821-327-05
Adészam: 15549989-2-05



3./ A tarsasag nonprofit jellege

A tarsasig nem jovedelemszerzésre irdnyulé kozds gazdasagi tevékenység folytatasdra keriilt
megalapitasra.

A tirsasdg (Uzletszerli gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat, a tarsasag
tevékenységébol szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthato fel, az a tarsasdg vagyonat gyarapitja.
A tirsasig nonprofit jellege folytdn mas tarsasdgi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4t, csak nonprofit tarsasdggal egyestilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

4./ A tarsasie tevékenységi kire a TEAOR 2008 nomenklatira alapjan
(2006. évi V. térvény 51.§ (2a) bek. szerint hatélyositva)

Fotevékenység: 3811°08 Nem veszélyes hulladék gytijtése
2229°08 Egyéb miianyag termék gyartasa

3700°08 Szennyviz gylijtése, kezelése

3812708 Veszélyes hulladék gyiijtése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822°08 Veszélyes hulladék kezelése, artaimatlanitasa
3831°08 Hasznalt eszk&z bontésa

3832°08 Hulladék tjrahasznositasa

3900°08 SzennyezOdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221°08 Folyadék széllitasdra szolgalo kozmii épitése
4299’08 Egyéb mashova nem sorolt épités

4311°08 Bontas

4520 °08 Gépjarmiijavitds, - karbantartas

4677°08 Hulladék-nagykereskedelem

4941'08 Koziti aruszallitas

521008 Raktérozas, tarolas

5221'08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5224'08 Rakomanykezelés

5229'08 Egyéb szallitast kiegészit6 szolgaltats

5911°08 Film-, video-, televizidmiisor gyartas

6920708 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
7211'08 Biotechnologiai kutatas, fejlesztés

7219'08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés

7311°08 Reklam tigyndki tevékenység
7320 °08 Piac-, kézvélemény-kutats

7490’08 Mishova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7711 °08 Személygépjarm kdlcsonzese
7712'08 Gépjarmilkdlesdnzes (3,5 tonna folott)

7732°08 Epitbipari gép kolcsdnzése

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése
8121°08 Altal4nos épiilettakarités

8122°08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129°08 Egyéb takaritas

8130'08 Zoldteriilet-kezelés

7021°08 PR, kommunikacio

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311°08 Reklamiigyndki tevékenység

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8542°08 Fels6fokn oktatés

8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

9329°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység



A tarsasig az engedélyhez kotdtt tevékenységeket csak az illetékes hatGsag altal kiadott engedély
birtokaban végezheti,

5./ A tarsasag vagyona

A tarsasag torzstékéje: 1.200.700.678,-Ft,azaz Egymiiliard-kétszazmillid-hétszazezer-
hatszdzhetvennyolc forint, mely 100 %-ban
pénzbeli hozzajarulasbol all;

A tarsasag torzstOkéjét az alapité az alapitdssal egyidejiileg 3.000.000,-Ft &sszegben hidnytalanul a
tarsasig rendelkezésére bocsatotta akként, hogy azt 4tutalassal teljesitette a tarsasagnak erre a célra
elkiildnitett bankszamlaja javéra.

Az alapité 2015. méjus 28. napjén a tdrsasdg torzstékéjének 93.500.000,-Ft Osszeggel torténd
felemelésérél dontott, melynek eredményeként a tarsasig torzstokéje 96.500.000,-Ft lett. A torzstéke
emelés Gsszegét az alapito hidnytalanul a térsasag rendelkezésére bocsatotta akként, hogy azt atutalassal
teljesitette az erre a célra elkiildnitett bankszamléja javara.

Az alapit6 2015. december 16. napjan elhatarozta a tirsasag torzstékéjének 374.568.247 -Ft -Ft osszeggel
torténd felemelését, melynek eredményeként a tirsasag torzstokéje 471.068.247,-Ft A t6keemelés 0
torzsbetét szolgaltatdséval valésul meg akként, hogy 374.568.247,-Ft Ssszeget az alapité pénzbeli
hozzajarulasként bocsat a tarsasig rendelkezésre, mely Gsszeget jelen alapité okirat alafrasatdl szamitott
8 napon beliil, atutalassal teljesiti a tdrsasdg bankszamldja javéra.

Az alapit6 2016. december 14-€n  hatdrozatot hozott a 471.068.247,-Ft dsszegli torzst6ke felemelésére 0
torzsbetét szolgaltatasaval, 489.350.922.-Ft pénzbeli hozzajarulassal, melynek eredményeként a térsasag
torzstokéje 960.419.169.-Ft, akként, hogy a t6keszolgaltatst az Alapito két részletben, 2017. januar 31-
ig atutalassal teljesiti a tarsasag bankszamlaja javara.

Az alapité 2019. junius 25-én hatirozatot hozott a 960.419.169,- Ft dsszegli torzstdke felemelésére
torzsbetét szolgaltatdsaval, 240.281.509,- Ft pénzbeli hozzajarulassal, melynek eredményeként a tirsasag
torzstokéje 1.200.700.678,- Ft, akként, hogy a tOkeszolgéltatast az Alapité 2019. augusztus 31. napjdig
atutalédssal teljesiti a tirsasag bankszdmlaja javara.

6./ Az alapitd kitelezettségei
Mellékszolgaltatas: nincs
Potbefizetés: nincs

7./ Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések

- a szamviteli torvény szerinti beszAmol6 elfogadasa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznalasara
vonatkozd dontés;

- vagyonkimutatas jévihagyésa;

- torzstdke felemelése, leszallftasa;

- az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa;

- olyan szerz6dés megkotésének és egyéb jogiigyleteknek a jovahagyasa, - beleértve a hitel felvételérdl
valé dontést is - melynek értéke a 100.000.000,-Ft-ot (Szazmilli6 forintot) meghaladja;

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetsjével, feliigyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kdnyvvizsgal6javal vagy azok kozeli hozzatartoz6javal, illetve
élettarsaval kot;

- ligyvezetdvel, a feliigycld bizottsag tagjaval, a kdnyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérdl valé déntés, tovabbd intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perben a tarsasag
képviseletérdl;

- a tarsasag megszinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasinak és szétvaldsanak
elhatarozasa, valamint gazdalkodd szervezet alapitasa vagy megsziintetése, gazdilkodé szervezetben




részesedés megszerzése vagy atruhdzasa; ideértve a gazdalkodé szervezet dtalakulasa, egyesiilése,
szétvalisa ligyében torténd dontéshozatalt, tovabba mindazon ligyeket, melyekben a Térsasag
tigyvezetGjének személyes érintettsége fennall.

- alapito okirat mddositésa;

- a feliigyel6 bizottsdg megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa,

- kdényvvizsgalé megvélasztisa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

- el6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

- az el6vasarlasra jogosult személy kijeldlése;

- eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol;

- az lizletrész felosztasahoz val6d hozzdjarulas és az lizletrész bevondsanak elrendelése

- lizletrész kiviilallé személyre torténd truhazasanal a beleegyezés megadasa;

- a trsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdilkodasanak kdnyvvizsgald altal t6rténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert véllalatcsoport 1étrehozasanak eldkészitésérol és az uralmi szerz6dés tervezetének
tartalmarél valé déntés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyésa;

- déntés mindazokban az ligyekben, melyeket térvény az alapité kizarélagos hatdskérébe utal;

A szerzédések, illetve jogiigyletek értékhataranak szdmitdsa sordn az ellenszolgaltatas altalanos forgalmi
ad6 nélkiil szamitott értékét, ingyenes iigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy kdnyv szerinti értéke koziil
a magasabb dsszeget kell figyelembe venni.

Az idBszakonként visszatér6 - egy évnél hosszabb idStartamra kotott - szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgaltatis egy évre szamitott szerzodéses értéket kell alapul venni.

Az alapité dontéseit ,hatdrozat” formajaban hozza meg, melyeket ligyvezetd a “Hatarozatok kdnyvebe”
kételes bevezetni.

8./ Az alapito és jogositvanyai

Az alapft6i jogokat a Sajo-Bodva Valgye és Komyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas legfébb
szerve, a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja.

Az alapito kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk. €s jelen alapito okirat
az alapit6 hatdskorébe utal, igy kiilondsen dontés minden olyan jogiigyletrdl, amely altal a tarsasag 100
millié forintot meghaladé mértékben vallalna garanciat, kezességet vagy hasonld kotelezettséget,
idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot, vagyontargyat.

Jelen alapitd okirat vonatkozaséban az értékhatarhoz kotott jogiigyletek esetében az iigylet évenkénti,
nettd értékét kell alapul venni.

Az értékhatér szamitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni azon jogligyleteket, melyeket a tarsasag olyan
gazdilkodo szervezettel kit, melyben térsasdgi részesedéssel rendelkezik.

Az alapité évente napirendre tlizi a vezetd tisztségviseld el6zod lizleti évben végzett munkajanak
értékelését és hataroz a vezetd tisztségviseld részére megadhatd felmentvény targydban. A felmentvény
megadasaval az alapit6 igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt iddszakban munkéjat a gazdasagi
tirsasdg érdekeinek elsddlegességét szem eltt tartva végezte. A felmentvény hatélytalanna valik, ha
utolag a birdsag jogerésen megéllapitja, hogy a felmentvény megadasara alapul szolgald informécidk
valétlanok vagy hianyosak.

Az alapit6 a Ptk.-ban és az alapito okiratban az alapitd hataskorébe tartoz6 valamennyi figyben jogosult
eljdmi. A gazdasdgi tdrsasdgot érintd ligyeket — a tdrsasag ligyvezetdjének javaslatira — az alapitot
képviseld Tarsulsi Elnok terjeszti a Tarsulasi Tandcs elé.

9./ Az alapit6i dontések meghozatalanak és azok elézetes véleményezésének eljarasi szabalyai

a./ a konyvvizsgalé személyére az iigyvezetd, a feliigyel6 bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapitonak;

b./ az alapité a tarsasag iigyvezetdjének hataskorét nem vonhatja el. Az ligyvezetd felelésségére a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény szabalyai az irdnyadoak;

c./ az alapitd a hatiskorébe tartozé dontések meghozataldt megelézden — a megvalasztdssal, illetve
kinevezéssel kapesolatos tigyek kivételével — koteles az tligyvezetd és a feliigyeld bizottsag véleményét
megismerni. A véleményezési jog gyakorlasa irasban — halaszthatatlan déntés esetében ~ szoban torténhet.




Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid tton is térténhet / tAvbeszéld, fax, e-mail,
stb. / Az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kiteles véleményét irasban is a déntést hozo
rendelkezésére bocsatani. Az irdsos véleményt vagy az iilésrél késziilt jegyzOkonyvet az alapitd
hatarozataval egylitt — a déntés meghozatalatd] szamitott 30 napon beliil a cégbirdsigon a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés pl. lizleti titkot tartaimaz a hatarozat, illetve a
jegyzbkonyv kivonatat kell csatolni;

d./ a feliigyel6 bizottsag a véleményezési jogat rendes, vagy rendkiviili {ilésein hozott hatdrozatival
irasban gyakorolhatja. A véleményt legkésébb 8 napon beliil az alapitéhoz és a tarsasag ligyvezetdjéhez
el kell juttatni;

e./ az alapit6 a dontéseit irasban a hatérozat, jegyz6konyv, vagy ezek kivonatai megkiildésével legkésbb
30 napon belill kézli az érintettekkel.

10./ Az figyvezeté™
A tarsasag ligyeinek intézését és képviseletét az alapito altal megvalasztott ligyvezetd latja el.
Amennyiben a Ptk. eltéréen nem rendelkezik az iligyvezet6 feladata kiilonosen:

— képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, biréségok és mas hatdsagok elétt,
kialakitja a tdrsasdg munkaszervezetét, elkésziti a Szervezeti és Mliksdési Szabalyzatot, illetve a
jogszabaly altal a tarsasag miik6déséhez kapcsoldddan eldirt tovabbi szabalyzatokat;

- amennyiben nem tartozik az alapitd kizarolagos hatdskérébe, meghozza a térsasag
gazdalkodésival kapesolatos dontéseket;

- kidolgozza és a feliigyeld bizottsag jelentésével egyiitt az alapito elé terjeszti a tarsasag szdmviteli
torvény szerinti éves beszamolojat;

— az alapité és a felligyel bizotisag el terjeszti évente legalabb egyszer a trsasig szakmai
tevékenysegérol szolé beszamolét;

— megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a tarsasag belsd ellendrzését végzd
szervek megallapitasai megkdvetelik;

— gondoskodik a tarsasdg kdnyveinek szabélyszerii vezetésérol,

— Jjavaslatot tesz a feliigyeld bizottsig egyetértésével az alapité felé a konyvvizsgald szervezetre,
illetve a konyvvizsgalé személyére;

= dint minden olyan jogiigyletrdl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely dltal a térsasdg 100 millio
Jorintot meg nem haladé mértékben villalna garancidt, kezességet vagy hasonlo kitelezettséget,
idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot, vagyontdrgyat; *

= aq feliigyeld bizottsdg hozzdjdruldisdval, az alapité Tdrsuldsi Tandcs értesitését kivetden dont
minden olyan jogiligyletrdl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely dltal a térsasdg 100 millic forintot
meghaladd, azonban 200 millié forintot meg nem haladé mértékben* villalna garancidt,
kezességet vagy hasonld Kitelezettséget, idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot,
vagyontdrgyat; *

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az alapité az ligyvezetd részére elbir;
— dont a Tarsasag 4ltal alapitott gazddlkodé szervezetnél mindazokban az tigyekben, melyek nem
tartoznak az Alapit6 kizardlagos hataskorébe;

*A tdrsasdg ligyvezetdje 2026. november 30. napjdig terjedd idore:
név: Sztupdik Péter

anyja neve: Virdg Ibolya

sziil.: Kazincharcika, 1979, (4. 15.

addazonosito jel: 8410112620

Az tgyvezet6 felett a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, a kartéritési igények
érvényesitésével Osszefliggd munkaltatdi jogokat az alapitd, az egyéb munkaltat6i jogokat a Téarsulds
Elncke gyakorolja.



Az ligyvezetdi megbizatas megsziinik:

- hatdrozott idejli megbizatds esetén a megbizis idGtartaménak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotstt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

- visszahivéssal;

- lemondassal;

- a vezetb tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténoé korlatozasaval,

- a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kiz4rd vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével,;

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd az alapitd
dontéseit (hatarozatokat) a ,,Hatarozatok kényvében” koteles nyilvantartani.

11./ Feliigyel6 Bizottsag

Az alapité az ligyvezetés ellendrzésére a 2009. évi CXXII. térvény 4.§ (2) bek. méasodik fordulata alapjén
5 tagbél all6 feliigyeld bizottsagot hoz létre, mely testiiletként jér el.
A feliigyeld bizottsag elndkét az alapité jogosult megvalasztani (kijelSlni).

A feliigyeld bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatisa 2022. janudr 1. napjatol 2022, december 31.
napjdig tart.*

A feliigyeld bizottsig elndke:

Név: Tamas Barnabas
Lakcim: 3630 Putnok Toth Ede at 4. szdm
Anyja neve: Horvath Erzsébet

A feliigyeld bizottsdg tagjai:

Név: Viszlai Viktor

Lakcim: 3744 Mucsony, Jokai Gt 32. szdm
Anyja neve: Drétos Margit

Név: dr. Szilva Istvan
Lakcim: 3792 Sajobabony, Szabadsdg ut 4. szam
Anyja neve: Orosz Veronika

Név: Varadi Lajos
Lakecim: 3712 Sajévamos, Munkdécsy utca 28. szim
Anyja neve: Béres Ilona

Név: Bencze Péter
Lakcim: 3700 Kazincbarcika, Egressy Béni ut 58. 3/2. szam
Anyja neve: Béres Ilona

A feliigyel6 bizottsag a gazdasagi tarsasdg alapitoja részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

A feliigyelé bizottsag iigyrendjét maga 4allapitja meg, melyet a legfobb szerv hagy jova.
Ha a feliigyeld bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasigi
szerzodésbe, illetve az alapito hatarozataiba iitk6zik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag vagy az
alapité érdekeit, 6sszehivja az alapitoi iilést, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A feliigyeld bizottsag hatérozatait
egyszer(i szotobbséggel hozza.



A feliigyel6 bizotisagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisédval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott kirokért a szerzodésszegéssel okozott karért val6 felel6sség (Ptk.
6:142. §) szabdlyai szerint felelnek a tirsasaggal szemben.

A feliigyel6 bizottsdg a 9./ pontban meghatérozott véleményezési jogat rendes, vagy rendkivilli iilésén
hozott hatdrozatdval irdsban gyakorolhatja.

A veleményt legkésobb 8 napon beliil az alapitéhoz és a tarsasag tigyvezet6jéhez el kell juttatni.

A feligyeld bizottsg évente legalabb 2 alkalommal rendes tilést tart. A rendes iilést a feliigyeld bizottsag
elndke — irdsban a napirendi pontok kézlésével — az lilést megeléz6 8 nappal hivja 8ssze. Amennyiben a
napirend fontossiga az ligy siirgds targyaldsit indokolja az elndke a napirendi pontok kozlésével
rendkiviili {ilést hivhat 6ssze tdvbeszélon, faxon, vagy e-mailen. Az irasbeli meghivét az {ilést kdvetd 3
napon beliil ez esetben is kézbesiteni keil a meghivottak részére.

12./ A tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja
A tarsasagot az figyvezetd Ondlloan képviseli. Az tigyvezetd képviseleti joganak korldtozasa harmadik
személlyel szemben hatélytalan.
Az ugyvezetés az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a jogi személy munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogéval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az
ligyvezetés irasbeli nyilatkozatidban meghatirozott, képviseleti joggal rendelkezd mds személlyel
egylittesen gyakorolhatja.
A tarsasag cégjegyzése gy torténik, hogy

- azligyvezetd a céget egyediil, 6nalldan jegyzi,

- a tdrsasag -ligyvezetd 4ltal feljogositott- munkavéllaléi koézil két alkalmazott az iigyek

meghatérozott csoportjdban egyiittesen jegyzi a céget.

a hiteles alairasi cimpélddnydnak vagy az ligyvéd éltal hitelesitett aldiras mintanak megfelelSen.
Cégjegyzésre jogosult iigyvezetd
név: Sztupak Péter
lakcim: 3700 Kazincbarcika, Ménes utca 11.
anyja neve: Virdg Ibolya
sziil.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.
ad6azonositd jel: 8410112620

13./ Konyvvizsgild

A tarsasag kdnyvvizsgaldja: »Oy&Gy” Perfekt Audit Kft.
Székhely: 3800 Szikszo, Hunyadi u. 40.
Konyvvizsgaldi engedély szama: 000808

Cégjegyzék szama: 05-09-006124

A konyvvizsgalatért személyében is felelos személy: Gy6rffi Dezs6
Ko6nyvvizsgaldi engedély szama: 001731

A konyvvizsgdlé megbizatasa 2021. jinius 1. napjatdl 2022. méjus 31. napjaig tart.

A konyvvizsgalo feladata a tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos kdnyvvezetési és szamviteli el6irdsok
betartdsanak, a kdzolt adatok valddisaganak ellendrzése, és a hitelesités.

Feladata tovdbba az elkészitett szamviteli torvény szerinti beszdmolé valddisiginak és
jogszabilyszeriiségének ellendrzése és az ezzel kapcsolatos véleményének az alapito és az ligyvezet6k elé
torténd terjesztése.

Tevckenysége sordn betekinthet a térsasag kényveibe, a vezetd tisztségviseldktd! felvildgositast kérhet, a
tarsasig pénztarit, szerz6déseit €s bankszamlait megvizsgalhatja,

A konyvvizsgdlé megvilasztasat, visszahivasat, megbizdsdnak idGtartamat, annak meghosszabbitasat
alapit6i hatarozat rogziti.

14./ Uzletrész bevonasa felosztisa
A cég iizletrészt nem oszthat fel, €és nem vonhat be. Uzletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha a

tulajdonos tizletrészének egy részét értékesiteni kivanja.



Ha ennck megfelelen a tarsasag tébbszemélyes Kft.-vé alakul, a valtozast 30 napon beliil kell bejelenteni
a cégbirésagnak és az Alapit6 Okiratot ennek megfelelden tarsasagi szerz8déssé kell modositani.

15./ A tarsasag miikdésének idOtartama
Az alapito a céget hatdrozatlan idére hozza létre.
A tirsasag gazdasagi éve megegyezik a naptéri évekkel.

16./ Egyéb rendelkezések

Az alapit6 a nemzeti vagyonrél szol6 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdésére utalva régziti, hogy
az 4ltala jelen okirattal alapitott tarsasdg 4tlathaté szervezetnek mindsiil. Erre figyelemmel a felek rogziti,
hogy tarsasagalapitasi szandéka megfelel, illetve nem Gitkdzik az Nvtv. 8. §-aba irt rendelkezésekbe.

Az alapité r6gziti, hogy a tirsasdg a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasiagok takarékosabb mitkddésérol
20616 2009. évi CXXII. térvény 1. § a./ pontjara figyelemmel, kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnak
mindsiil, melyet meghatarozott kozzétételi kotelezettség, illetve egyéb kotelezd szabilyozas kot. A
tarsasag e torvény szerinti kozzétételi kitelezettségének a www.zoldvolgy.hu honlapon tesz eleget.

a./ A tarsasag a kozzététel iddpontjaban fenndlld adatok alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a
feliigyelébizottsagi tagok, a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény 208. §-a szerint vezetd
all4su munkavallaldk, valamint az 6nalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék egyes, a 2009. évi CXXIL. térvény 2. § (1)-(2) bekezdésében foglalt adatait.

b/ A tarsasidg a kozzététel idépontjaban fenndllé adatok alapjan gondoskodik a pénzeszkozei
felhasznaldsaval, a trsasag vagyonaval torténd gazdalkoddssal Osszefiiggd - az egyszerii kdzbeszerzeési
eljaras értékhatérat elérd vagy azt meghaladé értékii - drubeszerzésre, €pitési

beruhazasra, szolgaltatis megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni
értéki jog ataddsara, valamint koncessziba adasra vonatkozo szerzodések megnevezésének (tipusanak),
targyanak, a szerz6dést kotd felek nevének, a szerz6dés értékének, hatdrozott idére kotott szerzodés
esetében annak id6tartamdra vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak
kozzétehetové tételérol a szerzodés létrejdttét, illetve modositasat kdvetd 60 napon belil.

Ezen pont alkalmazasa sordn a szerz6dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott - dltalinos forgalmi
ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci vagy
kényv szerinti értéke kzill a magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd -
egy évnél hosszabb id6tartamra kotétt - szerz6déseknél az érték kiszamitisakor az ellenszolgaltatas egy
évre szamitott dsszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6do féllel kotott
azonos targyt szerzddések értékét a kdzzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

c./ A tarsasig és az alapité kozott létrejott szerzodést annak aldirdsat kévetd 30 napon beliil — a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Nem kell alkalmazni ezt a szabélyt abban az esetben,
ha a tirsasig és az alapito a tarsasag tevékenységi kirébe tartozo szerzédést kot €s a szerz6dés targyanak
értéke nem haladja meg a 10 MFt-ot;

d./ Az ligyvezetd koteles az alairasatol szamitott 30 napon beliil a cégbir6saghoz benyujtani azt az okiratot,
amely barki javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak &sszege (€rtéke) az egymillié forintot
meghaladja. Az 6sszeghatdr szempontjébél a két éven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyujtott juttatdsokat ossze kell szamitani,

e./ A tirsasag ligyvezetbjének, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasinak modjat és mértékének f6bb
elveit, rendszerét az alapit6 altal elfogadott szabdlyzat szerint kell végrehajtani. A szabalyzatot, illetve
annak esetleges modositasait a Cégbirdsdghoz be kell nyijtani és azt a cégiratok kozé kell elhelyezni;

f./ Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasagot kotelezi arra, hogy kdzleményt tegyen kdzzé, a
tarsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben tesz eleget.

g./ A tarsasig e-mail elérhetésége: info@zoldvolgy.hu

A tarsasag alapitoja 2015, majus 28. napjan hozta meg a 2013. évi CLXXVIL tv. 9. § (2) bekezdése
szerinti hatdrozatat, melyre figyelemmel 2015. majus 28. napjaig a tarsasdg mikddésére a Gazdasagi
Tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. toérvény rendelkezései, mig 2015. majus 29. napjatol a Polgari
Térvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyaddak.



Ezen szerzGdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény
rendelkezései az irdnyadoak.

Jelen szerzO6dést az alapitd, mint akaratival mindenben megegyez6t, jGvahagydlag irta ala.

Kazincbarcika, 2021. november 30.

Sajo-Bodva Vilgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkorméanyzati Tarsulds
Szitka Péter a Tarsulds Elntke
alapito sk.

Jelen létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesit okirat-mddositdsok alapjdn
hatdlyos tartalmdnak.

Jelen egységes szerkezetii létesitd okirat a 10. és 11. pont modositdsin alapul.

Az okiratot egységes szerkezetbe foglalta és a modositdsokat a Ctv. 51.§ (3) bek. alapjin iligyvédi
ellenjegyzéssel elldtta dr. Kovdcs Bedta iigyvéd (székhely: 3600 Ozd, Vasvdr it 35/4. I/5. szim
Nyilvantartdsi szam: 04-030907 KASZ: 36063677) Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a létesits okirat
egységes szerkezetbe foglalt siivege megfelel a létesitd okirat-mddositdsok alapjin a hatdlyos
tartalomnak.

Kazincbarcika, 2021. november 30. dr. Kovics Bedta iigyvéd






